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HEIMVORTEIL HSK

DIE ENTWICKLUNG VON 1.0 zu 2.0

Im Rahmen des Wettbewerbs zum Mo-
dellvorhaben Land(auf)Schwung des
Bundesministeriums fiir Erndhrung und
Landwirtschaft (BMEL) wurde der Hoch-
sauerlandkreis als eine von dreizehn Pilot-

regionen ausgewahlt. Das Vorhaben ,Heim-

vorteil 2.0" zur Entwicklung und Sicherung

einer bedarfsorientierten Fachkraftestruk-

tur wurde konzipiert. Es entstand ein Projekt

mit zwei Ubergeordneten Bausteinen, um den
Entwicklungszielen und den daraus abgeleite-

ten Zielen aus dem Handlungsfeld ,Regionale
Wertschépfung — Fachkraftesicherung” gerecht

zu werden. Als Grundlage fir ,Heimvorteil 2.0"
diente konzeptionell das bereits bestehende
Projekt ,,HSK Heimvorteil — Dein Karrierenetzwerk"
der Wirtschaftsférderungsgesellschaft Hochsauer-
landkreis mbH. Das erste Teilprojekt wendet sich
an potenzielle Riickkehrer aus der Region. Um diese
gezielt ansprechen zu kdénnen, miissen sie zundchst
erkannt, dann informiert und schlieRlich zu einer Riick-
kehr in den Hochsauerlandkreis motiviert werden.
Neben der Wirtschaftsférderungsgesellschaft Hoch-
sauerlandkreis mbH wurden die Siidwestfalen Agentur,
Kommunen und Unternehmen in das Projekt eingebun-
den. Das zweite Teilprojekt ist darauf ausgelegt, die Unter-
nehmen dabei zu unterstiitzen, Bewerbern die Vorziige der
Region zu verdeutlichen. Hierfiir wurde ein Netzwerk auf-
gebaut, das den Bewerbern eine Vielzahl von Services und
damit auch einen klaren Mehrwert bietet. Beide Teilprojekte
zielen auch darauf ab, junge Menschen an die Region zu binden.

DAS STARTERPROJEKT

HEIMVORTEIL HSK

IN DER UBERSICHT

PROJEKTTITEL
Heimvorteil 2.0

PROJEKTLAUFZEIT

Start: 1. Juli 2015
Ende: 31. Dezember 2019

FORDERHOHE

Uber die Laufzeit

Nach zweimaliger Anpassung im Dezember
2016 und 2017 wurde Ober den kompletten
Forderzeitraum eine Férdersumme von
826.608,65 Euro und eine Forderquote
von rund 8o % bewilligt.

PROJEKTNUMMER
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26 bis 32 Jahre
Erste Anstellung
in der Grof3stadt

20 bis 25 Jahre
Auszubildende
und Studenten

Abschnitt ,,Familie®

(Hoch-) Schule
Absolventen im
Hochsauerlandkreis

33 bis 40 Jahre
Berufserfahrung,

PROJEKTIDEE UND 2iele

Mit Blick auf die Fachkriftesicherung
wurde viel Wert auf die Zielgruppendefi-
nition gelegt. Denn jeder 3. Sauerlander
zwischen 18 und 25 Jahren verldsst die
Region. Dagegen stehen die Zahlen der
Unternehmen, die grofRe Probleme ha-
ben ihre Stellen zu besetzen. Zu Beginn
des Projekts wurde deutlich, dass vielen
Sauerlandern, die wirtschaftlichen Vorzi-
ge der Region wenig bekannt sind. Glei-
ches gilt auch fiir potenzielle Heimkehrer.
Denn der Hochsauerlandkreis gehért als
Teil von Sudwestfalen zu der drittstarks-
ten Industrieregion in Deutschland. Uber

150 Weltmarktflihrer und viele weitere
innovative Unternehmen bieten beste
Job- und Karrierechancen. Aus diesen Er-
kenntnissen heraus wurde ein breitgefa-
chertes Konzept entwickelt, um Impulse
Uber die Kreisgrenzen hinaus und auch in
die Region hinein zu senden. Das Projekt
»Heimvorteil HSK" als regionale Kampa-
gne der Initiative ,,Sidwestfalen — Alles
Echt!” versteht sich dabei als Schnittstelle
zwischen Unternehmen und potenziellen
Riickkehrern. In der Projektlaufzeit wur-
den daher vielfiltige Kampagnen mit
unterschiedlichen Schwerpunkten entwi-

ckelt, Social Media Kandle aufgebaut und
Netzwerkveranstaltungen durchgefiihrt.
Heimvorteil HSK ist zu einer festen Gro-
Be im Hochsauerlandkreis geworden. Das
Projekt hat mit den Jahren Vertrauen auf-
gebaut und ein enges Netzwerk geschaf-
fen. Auch Uber die Grenzen des Kreises
hinaus ist Heimvorteil HSK bekannt und
als Beispielprojekt fur Westdeutschland
mehrfach als Projektpartner angefragt
worden. Auch in Zukunft wird Heimvor-
teil HSK das Thema Vernetzung mit Rick-
kehrern, Unternehmern und Institutionen
verstarkt vorantreiben.
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Im Jahr 2015 wurde der Grund-
stein fur die StudiTour fur Erst-
semester gelegt, die vier Jahre
in Kooperation mit der FH Siid-
westfalen (Standort Meschede)
durchgefiihrt wurde. Studierende
bekommen so erste Einblicke in
die regionale Wirtschaftsstruktur
und Netzwerkmoglichkeiten mit
lokalen Unternehmen.

::;lrzv;i:}:é;dliahe Eegionen in Deutschland
€r Hochsauerlandkrejs mit d
;t::’lgzzrtdess hdemograﬁschen Wandels ko?}r—]
- SChwerwiegende Fol hat di
Entwicklung insb iy
_ esondere fiir die Gesynd.
Ahleisve{sc}))rgung vor Ort: Immer went;ggr
e stehen den Einwohner
e n des HsSk
;/zgﬁ:fﬁng. Daher wurde eine iﬂ'\rz‘rekarmz);r
u.a. Interviews vVon ortsansissj '
. . an
Allgememmedlzinem entwickelt, SRR

Das Schiitzenwesen ist tief verwurzelt in der Sauerldnder Tradition und
nicht aus der Jahresplanung von vielen Sauerldndern wegzudenken. Auch
von Sauerldndern, die nicht mehr in der Region wohnen. Deshalb wurde
ein Konzept prasentiert und umgesetzt, um schiitzenfestbegeisterte Exil-
Sauerlander zu erreichen und von den Vorziigen der Region zu iiberzeugen.
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Die Heimvorteil2Go Box ist weit iber die Gren-

xiif damiLand Facharbattaraue dariHand: zen des Kreises hinaus bekannt. Die mit Pro-
‘ werk zu finden. ist auch im HSK eine He- dukten von heimischen Unternehmen gefiillte

:' rausforderung. ’Aus diesern Grund wurde Box, erfreut sich hoher Beliebtheit bei Schi-
l';' eine Kampagne entwickelt, um gezielt lerinnen und Schiilern, Studierenden und den

Exil-Sauerldnder aus dem Handwerk an-
zusprechen. Hauptbaustein in der Kon-
zeption war das Ergebnis aus der engen
Zusammenarbeit mit der BWT - Brilon
Wirtschaft und Tourismus GmbH, dem
Verbund Briloner Bauhandwerker und
sieben Vereinsmitgliedern. Daraus sind
Image-Filme und Interviews entstanden,
die vermitteln, warum man ausgerech- r.
net als Handwerker zuriick in die Region

ziehen sollte.

Unternehmen aus der Region. Vier Jahre in Fol-
ge wurde die Box an Gymnasien, Berufskollegs
im HSK und der FH Sidwestfalen (Standort
Meschede) verteilt und hat sich so bei jungen
Sauerldndern etabliert. Die Heimvorteil2Go
Box ist Heimat zum Mitnehmen und schafft
Verbindung ins Sauerland.
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!I lr Austausch mit Gleichgesinnten,
alte Freunde treffen unr:l neue
freunde finden — das ist {.:ler
Kergedanke hinter denl Heim-
vorteil HSK stammtischen.
Monatlich wurde an untP:r—
schiedlichen Orten im Krets‘—l
gebiet zum ,,Sauer'.a!.nd.en
eingeladen. Der perﬁorfltche
Kontakt in einer gem.uthchen !
Runde wurde als immens
wichtig fur eine gelungene
Riickkehr wahrgenommen.
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’ Gurrte ist dje fliegende Bot-
’ schafterin von Heimvorteij
{ HSK., die alle Winke| der Welt

erreicht, um Sauerlinder mit
I Informationen aus der Region
[Ij 2 versorgen. Entstanden ist

die Taube mijt Geweih wih-
rend der Kampagne »Schick”
ne Taube”, zZje| war es, Sauer-
lander zy animieren, F,reunde
;_nd Vell'wandte, die die Re-

on verlasse i

Rickkehr zy t::el\l-febgeer;;.zu s

INTERVUTIO
GRune oncuLLeE

D

‘ Familien, die den Weg zuriick
-,' ins Sauerland suchen, standen
i im letzten Projektjahr im Fokus.
1 Ein authentisches Familienvideo,

Auf der Internationalen Griinen Woche
durfte sich Heimvorteil HSK in den Jahren
2018 und 2019 einem grofReren Publikum
mit einem eigenen Messestand prisen-
tieren. Mit dabei im Jahr 2019 waren auch
die Land(auf)Schwung Projekte ,Hand ans
Werk — Pack an in Winterberg, Medebach,
Hallenberg*, ,Arztegewinnung - Anwer-
ben von Arzten und medizinischem Fach-
personal” und , #G.A.S.T. - Gerne arbeiten
im Schmallenberger Tourismus*.

der familienfreundliche Riick-
kehrer Tag im &rtlichen Freizeit- 15
park und spezielle Angebote
fillten die Familien-Kampagne
mit Leben.

AUS DER =
HEIMAT! &

Hier geht’s zum i
Video der Familien j
Kampagne. ’:




DURCHSTARTER ALS RUCKKEHRER

» Durch die Heimkehr haben
wir heute drei Kinder und
fithlen uns sehr wohl. «

Der Traum vom Eigenheim fiihrte Lisa und ihre Fami-
lie wieder in die Heimat zuriick. Sie lieRen Dom und
Rheinbrlicke hinter sich und fanden ihr neues Zuhau-
seim Sauerland.Lisa und ihr Mann arbeiten beide als
Kommunikationsdesigner, auch gerne im Home Of-
fice. Das spart Anfahrtswege und erméglicht mehr
Zeit fur die Familie. Die junge Familie renovierte ihr
Haus und baute sich einen Freundeskreis auf, mit
Menschen, die ebenfalls zuriickgekehrt sind.

Lisa, Kommunikationsdesignerin

HEIMVORTEIL

» Das Landleben hat fiir uns so
viel Gutes getan. Die Entschei-
dung war absolut richtig.«

Martin Steiner hat bei Starkoch Johann Lafer
gelernt und in europadischen Restaurants gekocht.
2013 erflllte sich der renommierte Sternekoch
seinen Traum von einem eigenen Restaurant.
»Die ldealvorstellung war irgendetwas zu haben,
wo man nicht nach zwei Jahren wieder gehen
méchte.” In der Heimat seiner Frau hat er dann
mit der Almer Schlossmihle einen perfekten
Arbeits- und Lebensort gefunden.

Martin Steiner, Sternekoch

» Das Leben auf dem Land

bietet spannende Moglich-
keiten, privat und beruflich. «

Eine Riickkehr ins Sauerland kam flir Karin Gott-
fried nie in Frage als sie im Jahr 2001 nach dem
Abitur die Region verlieB. Nachdem die PR-Be-
raterin Zwischenhalt in Minster, Hamburg und
Hannover gemacht hat, ist sie 2016 mit ihren zwei
Kindern und ihrem Mann in den Wohnort ihrer
Kindheit zuriickgezogen. ,Ich hatte nie gedacht,
dass ich diesen Lebensweg einmal gehe, aber jetzt
fuhlt es sich richtig an. Wir sind hier angekommen.“

Karin Gottfried, Projektleiterin Heimvorteil HSK




HEIMVORTEIL HSK

Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Hochsauerlandkreis mbH
SteinstralBe 27

59872 Meschede

Tel.:0291-94 1510

n facebook.com/heimvorteil.hsk

instagram.com/heimvorteil_hsk

)( xing.to/heimvorteil _hsk
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